
 

 Итоги реализации мероприятий по внедрению ЦМН 

 ( проводить 30.05.2024 г.) 
 

                                                                  МКОУ «Гогазская СОШ» 

(наименование ОУ) 

 

1. Работа по реализации мероприятий по достижению результата:  

2. «Не менее 10% обучающихся общеобразовательной организации вовлекать в 

различные формы сопровождения и наставничества».  

3.  Организовать на основании документов учрежденческого уровня: 

- Приказ ОО о внедрении Целевой модели наставничества . 

- . Приказ об организации работы по внедрению Целевой модели наставничества.  

-  Положение по организации наставничества в ОО 

- Дорожная карта внедрения Целевой модели наставничества 

-  Программа наставничества с индивидуальными планами . 

 

4. В 2023 году организовать мероприятия по вовлечению обучающихся и 

педагогов в различные формы сопровождения и наставничества: 

 

№ 

п/п 

Форма наставничества Вовлекать  в различные формы сопровождения и 

наставничества, в т.ч.: 

обучающихся 

(человек) 

педагогов  

(человек) 

 

 

1 

Ученик-ученик         10                  4 

                                              

3 Учреждением разработать дорожные карты внедрения целевой модели 

наставничества. Данные дорожные карты согласовать с методистом отдела 

образования  Ахтынского района. 

  

 

4 В учреждении также: 

1) провести семинары, родительские собрания, классные часы по вопросам 

внедрения ЦМН, 

2) разработать программы наставничества, 



3) обеспечить  формирование баз данных наставничества, 

4) актуализировать  информацию о реализации ЦМН на сайте учреждения 

 

 

№ 

 

Мероприятия Ответственный 

1 

 

Классные  часы  «Как победить тревогу и страх» Кл. руководители  

2 

 

Беседа «Учимся оценивать себя.» Учителя - словесники 

3 Я – личность. Что меня беспокоит? Тренинг «Как 

понять самого себя?» 

Учитель обществознания 

4 

 

Род. собрание  «Как преодолеть трудности» Кл. руководители 

 

5 В декабре 2023 года провести  внутренний мониторинг реализации и 

эффективности программ наставничества.  

 

- Фиксировать показатели уровня улучшения образовательных, культурных и 

спортивных результатов 

 

-  Оценить вовлеченности учащихся и педагогов в образовательный процесс. 

 

 

 

 

 

               Директор                                                                                       М.Э. Лачинов 

________________________ _______________________ _____________________ 

   

Ответственный  

 

подпись ФИО 
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